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Dress for Success Rotterdam zoekt een bestuurslid -
aandachtsgebied P&O

Dress for Success Rotterdam

Dress for Success is een vrijwilligersorganisatie die werkzoekenden voorziet van representatieve kleding en
praktische ondersteuning om succesvol te kunnen solliciteren. Op deze manier helpen wij mensen op hun weg
naar economische onafhankelijkheid.

Klanten vertellen dat ze door de kleding en adviezen van Dress for Success met meer zelfvertrouwen solliciteren
en sneller dan ze dachten nieuw werk gevonden hebben.

Dress for Success Rotterdam heeft zich de afgelopen jaren ontwikkeld tot een gewaardeerde partner voor
organisaties die werkzoekenden en werkgevers met elkaar verbinden. Wij vormen na 15 jaar een stevige
netwerkorganisatie waarin bestuur, betaalde medewerkers en zo'n vijftien vaste vrijwilligers nauw
samenwerken. Er zijn nieuwe diensten ontwikkeld die deels worden uitbesteed aan aan Dress gelieerde ZZP-ers.

Dress for Success Rotterdam ontvangt subsidies, donaties en sponsorgelden. Kleding wordt gedoneerd door
bedrijven en particulieren.

Het bestuurslid P&O heeft algemene bestuurstaken en is specifiek verantwoordelijk voor:

formuleren en actualiseren van het personeelsplan

werving en selectie (betaald) personeel

aanspreekpunt voor (betaald) personeel binnen het bestuur
werkoverleg met Dress manager 1x per maand

jaarlijks functionering / beoordelingsgesprek met (betaald) personeel
administratieve handelingen horend bij personeelsmanagement

Een bestuurslid van Dress for Success Rotterdam:

is betrokken bij de doelstelling en de aard van de stichting

bezit bestuurlijke kwaliteiten, heeft bij voorkeur ervaring als bestuurder in een non-profit organisatie;
heeft strategische kwaliteiten en kan een krachtenveld overzien;

is in staat de visie, missie en het beleid van Dress for Success Rotterdam uit te dragen;

kan bijdragen aan en toezicht houden op de uitvoering van de beleidsuitgangspunten van de stichting;
is in staat om met de andere bestuursleden, met de betaalde en de onbetaalde medewerkers te werken

als een team.

kan deel uitmaken en bijdragen aan een werkend bestuur (dit in contrast met een toezichthoudend
bestuur);

kan de balans bewaken tussen kritisch tegenspel en constructief samenwerken;

kan de missie en de visie van Dress for Success Rotterdam op aansprekende wijze uitdragen op
relevante podia en bij relevante organisaties, sponsors en subsidiegevers;

heeft een relevant netwerk voor de functie.

Reacties met motivatie en CV naar: secretaris Dress for Success Rotterdam,
Hanneke Willemsen: rotterdam@dressforsuccess.org




