@ DRESSFORSUCCESS®
UTRECHT

Dress for Success Utrecht zoekt een manager

De eerste indruk is altijd belangrijk voor een succesvolle kennismaking voor een baan, een stage,
werkervaringsplaats, vrijwilligersbaan of een netwerkgesprek. Maar waar haal je het geld voor
representatieve kleding vandaan als je van een minimuminkomen of uitkering rond moet komen? Dress for
Success biedt dan uitkomst en zorgt voor een outfit waarin kandidaten vol zelfvertrouwen op pad gaan.

Dress for Success is een wereldwijde en landelijke vrijwilligersorganisatie. Onze missie is het bevorderen
van de economische onafhankelijkheid van mensen die van een minimuminkomen of (bijstands)uitkering
moeten leven. Dat doen we in onze winkel door hen professioneel te kleden en van passend advies te
voorzien over hun presentatie. ledereen heeft er recht op om goed voor de dag te komen.

Dress for Success in Utrecht

De winkel van Stichting Dress for Success Utrecht opende in september 2008 haar deuren en is sindsdien in
de regio Utrecht een waardevolle schakel in de keten die leidt tot re-integratie of een mooie start op de
arbeidsmarkt.

Met een betrokken team van ruim 20 vrijwilligers doen wij ons betekenisvolle werk. De meeste vrijwilligers
zijn actief in de winkel. Daarnaast zijn er vrijwilligers voor bijvoorbeeld marketing en promotie, de
(financiéle) administratie of voor specifieke projecten. Om de taken te spreiden zijn er drie vrijwillige
coordinatoren (één voor de PR, één voor de winkel, één voor de vrijwilligers) die samen met de manager de
activiteiten coérdineren. De eindverantwoordelijkheid voor de aansturing en begeleiding van de
vrijwilligers en de organisatie van Dress for Success Utrecht ligt in handen van deze manager. Deze
manager is in dienst van de Stichting, die een 4-koppig bestuur heeft. Na bijna tien jaar vertrekt de huidige
manager en zijn wij op zoek naar een passende opvolger.

Manager Dress for Success Regio Utrecht (20 uur per week)

Wat bieden wij?
Als manager ben je de spil van Dress for Success Utrecht en eindverantwoordelijk voor de winkel en voor

alle taken en activiteiten die onze organisatie uitvoert. Je onderhoudt contact met het bestuur, de
gemeentes en andere samenwerkingspartners. Daarnaast ondersteun je de vrijwilligers op dusdanige wijze
dat hun talenten en capaciteiten optimaal worden benut. Ook fungeer je als eerste aanspreekpunt voor de
drie codrdinatoren. Onder jouw verantwoordelijkheid ziet onze winkel er representatief uit en kenmerkt de
winkel zich door gastvrijheid, professionaliteit en een klantgerichte houding van de medewerkers.

Om nog meer beeld te krijgen bij de taken, noemen we onder andere het:

. organiseren van overleg en samenwerking binnen het hele team

. bewaken van de kwaliteit van de winkelpresentatie en de (gedoneerde) kledingcollectie
. informeren en rapporteren aan het bestuur en samen beleidslijnen uitzetten

. bijdragen aan publiciteit en marketingactiviteiten

. onderhouden van contact met de belangrijkste verwijzers en samenwerkingspartners

. leveren van periodieke rapportages en jaarverslagen



. (laten) bijhouden van de registratie van klanten en verwijzers
. (laten) organiseren van presentaties en modeshows bij verwijzers en sponsors en voor klanten en
vrijwilligers.

Wat zoeken wij?

. HBO werk- en denkniveau

. een mensgerichte en doortastende leidinggevende die bij voorkeur ervaring heeft in het werken
met en het aansturen van een team vrijwilligers

. een netwerker en ondernemer met een oog voor kansen en samenwerking met gemeentes en
andere partnerorganisaties en donateurs

. een goed gevoel voor mode, stijl, imago en kleur

. iemand die met flair het concept van Dress for Success kan presenteren

. iemand woonachtig in de regio Utrecht

L en bovenal affiniteit heeft met onze missie en doelgroep

Aanbod en procedure

Wij bieden een uitdagende functie voor 20 uur per week met veel ruimte voor eigen initiatief en de
mogelijkheid om bij te dragen aan de uitvoering en groei van een fantastische en betekenisvolle
maatschappelijke dienstverlening.

Wij hebben ervoor gekozen om de CAO Sociaal Werk binnen de sector Zorg en Welzijn van toepassing te
verklaren en de functie in te schalen in schaal 7. Een ZZP constructie is eventueel ook mogelijk.
Aanstelling geschiedt in eerste instantie tot en met december 2021, waarbij wij nadrukkelijk de intentie
hebben om dit om te zetten in een duurzame en langdurende samenwerking.

Geinteresseerden kunnen voor 1 mei a.s. een motivatie met CV naar Margot Jansen (bestuursvoorzitter)
sturen via het e-mailadres: bestuurdressforsuccessutrecht@gmail.com

Wil je eerst meer informatie? Neem dan op maandag t/m donderdag telefonisch contact op met de huidige
manager Trijntje Knaapen via 06-24 54 23 84. Uiteraard kun je op onze website ook de nodige informatie
vinden: www.dressforsuccess.nl/utrecht

Na de briefselectie worden enkele kandidaten uitgenodigd voor een gesprek met twee bestuursleden van
Dress for Success Utrecht. Deze gesprekken worden op zo kort mogelijke termijn gepland. Zijn wij over en
weer nog steeds enthousiast? Dan volgt nog een tweede gesprek met enkele vrijwilligers.



