Beleidsplan Dress for Success Terneuzen 2024-2026

Doelstelling:

‘De missie van Dress for Success® is vrouwen en mannen in staat te stellen economische
onafhankelijkheid te bereiken, met een ondersteunend netwerk, professionele kleding en de
ontwikkeling van vaardigheden om beter te functioneren in hun werk en persoonlijk leven.

Dress for Success Terneuzen heeft als doelstelling het helpen van mensen zonder werk of
met werk maar met een minimum inkomen zich voor te bereiden op hun sollicitatiegesprek
om zo de kans op het krijgen een baan of een baan met een beter inkomen te vergroten.

Dress for Success, zo veel meer dan zomaar een jurk of pak.

Ambitie voor 2024-2026:

De stichting Dress for Success Terneuzen is op 15 februari 2022 opgericht. Onze ambitie is
om het filiaal in Terneuzen financieel zelfvoorzienend te maken door samenwerkingen aan
te gaan met organisaties die dezelfde missie en visie delen als onze stichting. De winkel
biedt mannen en vrouwen met een laag inkomen de mogelijkheid om een aankleedsessie
met kledingadvies te krijgen. Daarnaast kunnen zij workshops volgen op het gebied van
persoonlijke ontwikkeling, wat hun kansen op werk vergroot.

Naast kledingadvies geven we ook tips over hoe je met zelfvertrouwen een sollicitatiegesprek
voert en de eerste maanden in een nieuwe baan doorkomt. Deze begeleiding wordt verzorgd
door een toegewijd Dress for Success-team dat volledig uit vrijwilligers bestaat.

Onze stichting streeft ernaar om een positieve impact te hebben op de gemeenschap door
mensen te helpen hun zelfvertrouwen en vaardigheden te vergroten, waardoor ze beter
voorbereid zijn op de arbeidsmarkt. We zijn trots op de steun van onze partners en
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vrijwilligers, die onze missie mogelijk maken. Samen werken we aan een toekomst
waarin iedereen de kans krijgt om succesvol te zijn.

Wat willen we bereiken in 2024-2026:

e Meer aankleedsessies in winkel en op locatie (2024 - 68; 2025 -75; 2026 -100).

e Jaarlijks twee nieuwe workshops voor soft skills ontwikkelen of
optimaliseren en faciliteren.

e Twee nieuwe samenwerkingen aangaan met gelijkgestemde organisaties.

e Twee nieuwe type events organiseren door het event team.

e Fondsen werven voor financiéle zekerheid en ondersteuning van onze ambitie.

e Het netwerk uitbreiden door Socials te optimaliseren.

e Webpagina's ontwikkelen voor Dress Nederland en de 10 winkels.

e Steering Team optimaliseren om vrijwilligers aan te trekken en te behouden.

Wat doen we:

Dress for Success helpt klanten bij de voorbereiding op sollicitaties door hen professionele
kleding en advies te bieden in een "interview aankleedsessie". Tijdens deze sessie krijgen ze
kledingadvies, gratis kleding, sollicitatietips, gespreksoefeningen en training in soft skills zoals
zelfverzekerdheid en gedrag tijdens een gesprek.

Bij een succesvolle sollicitatie geeft Dress for Success een tweede werkoutfit en
organiseert een workshop over werkbehoud en loopbaanontwikkeling.

Samenwerking met doorverwijzers zoals gemeente, UWV, uitzendbureaus, re-
integratiebedrijven, Expat Center, Scalda, werk- en leerbedrijven, en Werkservicepunt is
noodzakelijk om de juiste doelgroepen te bereiken.

Werkzaamheden:

e Het adviseren en begeleiden van individuen die een sollicitatiegesprek gaan voeren
met een potentiéle werkgever voor een betaalde of onbetaalde functie.

e Samenwerking met onze verwijzers om kandidaten te voorzien van verbeterde
kansen op de arbeidsmarkt, door middel van een aankleedsessie voorafgaand aan
hun sollicitatiegesprek.

e Het onderhouden van contacten met de gemeente, het UWV en andere
relevante organisaties binnen ons netwerk.

e Het bieden van werkervaringsplaatsen in onze winkel in samenwerking met het
UWV en/of re-integratiepartners.

e Het ontwikkelen en faciliteren van workshops.

e Het verzorgen van communicatie via Socials, website, radio, televisie en
kranten, enzovoort.
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Beheer van een vrijwilligersorganisatie: werving, introductie, binding en
betrokkenheid van vrijwilligers, evenals het plannen, faciliteren en uitvoeren

van team overleggen en deskundigheidsbevordering.

Operationeel beheer van de winkel door de winkelmanager, inclusief
begeleiding van klanten, ondersteuning van vrijwilligers/kledingadviseurs,
financieel beheer, en het onderhouden van de orde in de winkel.

Beleidsmatig beheer door het bestuur, waaronder het opstellen en uitvoeren van
beleid met betrekking tot vrijwilligers, de winkel, meerjarenplannen, jaarplannen,
jaarverslagen, en verantwoording naar Dress for Success Worldwide en Dress for
Success Nederland.

Deelname aan algemene ledenvergaderingen (ALV) van Dress for Success Nederland,
evenals communicatie en netwerkactiviteiten binnen Dress for Success Worldwide.
Onderhoud van het ambassadeursnetwerk, evenals relaties met sponsors en partners.

Doelgroepen:

Dress for Succes zet zich in voor verschillende doelgroepen:

Mensen met een bijstandsuitkering; deze mensen bereiken we via de gemeenten
in Zeeland.

Mensen met een andere uitkering of een minimum inkomen: deze mensen bereiken
via contacten met de gemeenten en andere instellingen die deze doelgroep kennen.
Bijvoorbeeld via organisaties rondom schuldsanering, begeleidt wonen,
arbeidsparticipatie, opvanghuis voor geweld (SZW; ZG), vluchtelingen werk, Dutch
council of refuges.

Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt of een arbeidsbeperking. Deze
mensen bereiken we vooral via het Werkservicepunt Zeeuws Vlaanderen.
Nieuwkomers die mede i.v.m. inburgering de arbeidsmarkt op willen/gaan of op
een andere manier in contact gaan treden met (toekomstig) werkgevers.
Mensen die stage gaan lopen, vrijwilligerswerk gaan doen of op een andere
manier zich (weer gaan) begeven op de arbeidsmarkt en met een mogelijke
toekomstige werkgever in aanraking komen.

Studenten die vanwege een laag inkomen en/of studieschuld een kleedsessie kunnen
gebruiken om te gaan solliciteren voor hun (eerste) baan of een bijbaan (Scalda).

Dress for Success Terneuzen heeft zich hoofdzakelijk gericht op Zeeuws-Vlaanderen enis in
2024/25 gestart met het uitbreiden van haar activiteiten naar Walcheren en de Bevelanden.
Het doel is om in 2026 te beginnen met de ambitie om Zeeuws Breed te worden. Hiervoor is
een concept stappenplan uitgewerkt (Q4 2026). Het team heeft tot de zomer van 2026 om
meer details toe te voegen en het zijn definitieve vorm te geven. Het doel is om onderdelen
van de implementatie van het Zeeuws Brede Plan in definitieve vorm op te nemen in het
volgende beleidsplan. Er is begonnen met het uitvoeren van de eerste activiteiten die onder
deel zijn van het concept stappenplan met betrekking tot de logistiek in de winkel.

General Business

General Business



Inkomsten:

- Financiering via organisaties onderdeel van de gemeente Terneuzen, voor
mensen met een bijstandsuitkering.

- Donaties in de vorm van geld of kleding. Onder andere van Dow Chemical
locatie Terneuzen, particulieren en bedrijven.

- Donaties van andere Dress for Success vestigingen in de vorm van kleding.

- Sponsoring door bedrijven in de regio’s. Waaronder vriendenkring sponsering
voor bedrijven en particulieren, of het aankopen van vouchers.

- Sponsoring van activiteiten gefaciliteerd door de Stichting Dress for Success.

- Fondsen: All-in ERG Funding, Rabobank, Oranjefonds.

- Verkoop van gedoneerde kleding die niet geschikt is voor de doelstelling van Dress
for Succes.

Beheer en besteding:

De financién worden beheerd door de penningmeester in samenspraak met het bestuur,
het steering team. leder jaar worden een begroting en jaarafrekening opgesteld. De
opbrengsten, donaties en sponsoring komen te allen tijde ten goede van de
dienstverlening aan de klanten.

Gegevens:

- Contactgegevens:
Stichting Dress for Succes Terneuzen
Meester F.J. Haarmanweg 25,
4538 AN Terneuzen
Telefoon: 06-1400517
Mail: terneuzen@dressforsuccess.nl
- Rsin/fiscaal nummer: 863663898
- KvK-nummer: 85551090
- Bankrekeningnummer: NL84Rabo0198823517
- Website: Terneuzen | DRESS FOR SUCCESS
- Bestuurssamenstelling van 7 bestuursleden:
o Lucienne Bakker van Weenen —Voorzitter
o Anvan Iwaarden - covoorzitter
o Wendy Neyt — Penningmeester
o Sander van Remortele - Secretaris
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Belongings beleid:

Dress for Success Terneuzen wordt volledig door vrijwilligers gerund. De winkelmanager
is momenteel een onbetaalde functie en zal alleen betaald worden als de Stichting dit
financieel kan dragen. Alle vrijwilligers, inclusief het bestuur, krijgen onkosten vergoed op
basis van declaratie.
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