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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Betaalde personeelsleden, samen 0,6 fte gedurende het boekjaar. 

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Dress for Success Eindhoven

1 7 2 4 2 8 8 3

Rooijakkersstraat 3, 5652BA Eindhoven

0682049625

manager.eindhoven@dressforsuccess.nl

www.dressforsuccess.nl/eindhoven

8 2 0 4 1 6 4 7 2

Welzijn - Veerkracht en weerbaarheid

Welzijn - Overig welzijnswerk

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Nederland

2 3

J.W. Overeem voorzitter

J.W.J. van den Broek secretaris

M.C.M. Geurts penningmeester

R.A. van Verseveld algemeen bestuurslid

N.E.N. de Louwere algemeen bestuurslid

C.A.M. Evers, algemeen bestuurslid
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Statutaire doelstelling: het verbeteren van het toekomstperspectief van natuurlijke
personenmet een achterstand op de arbeidsmarkt door middel van het beschikbaar
stellen van organiserend vermogen, begeleiding, het verstrekken van (gratis) kleding,
het geven van workshops en voorts al hetgeen hiermee in de meest ruime zin
genomen in verband staat of daartoe bevordelijk kan zijn.

De missie van Dress for Success® is vrouwen en mannen in staat te stellen
economische onafhankelijkheid te bereiken, met een ondersteunend netwerk,
professionele kleding en de ontwikkeling van vaardigheden om beter te functioneren in
hun werk en persoonlijk leven.

Dress for Success Eindhoven helpt op dinsdag, woensdag en donderdag mensen met
een minimum inkomen of een uitkering op weg naar werk door het geven van
workshops 'Eerste indruk en het belang van kleding daarbij' en het aanbieden van
individuele kleedsessies. Tijdens zo’n sessie geven we kledingadvies, tips over
presentatie en een gratis set kleding op maat. Zo gaan onze klanten met
zelfvertrouwen naar een sollicitatiegesprek voor een baan, vrijwilligerswerk of een
werkervaringsplek. En met succes: zo’n 65% van hen vindt een passende (vrijwilligers)
baan.

Meerjaren beleidsplan:
https://www.dressforsuccess.nl/eindhoven/over-ons-anbi-2

Dress for Success Eindhoven ontvangt inkomsten uit subsidies van Ergon en Oranje
Fonds, donaties van particulieren, bedrijven en foundations van bedrijven als Driessen
Foundation, DAF Helpende Handen en verkoop van workshops en strippenkaarten (10
kleedsessies) aan gemeenten en reintegratiebedrijven. We kregen een bedrag van de
Rabo Clubactie en wonnen een Nationale Vrijwilligersprijs.



03 van 06

1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Een groot deel van de inkomsten wordt aan operationele organisatiekosten (salaris,
huur pand, verzekering, kantoorkosten) besteed.
De klanten van Dress for Success Eindhoven krijgen de kleding en schoenen gratis
verstrekt. De kleding wordt voor een groot deel ingezameld bij particulieren en
bedrijven. Ontbrekende items (herenkleding, schoenen) wordt door ons zelf
aangeschaft. Donaties van bedrijven worden vaak gegeven voor aanschaf ontbreken
items.
Vermogen wordt aangehouden op een spaarrekening. Er is een reserve opgebouwd
i.v.m. verhoging woonlasten door mogelijke verhuizing op termijn en voor geval
subsidies teruglopen. Er wordt niet belegd.

https://www.dressforsuccess.nl/eindhoven/over-ons-anbi-2 Open

Dress for Success Eindhoven is een maatschappelijke organisatie die vooral gerund
wordt door 17 vrijwillige klantadviseurs en 6 bestuurders. Allen onbezoldigd. Alleen
reis- en parkeerkosten (buiten woon-werk verkeer) worden vergoed. Als beloning wordt
4 x per jaar een uitje of trainingsactiviteit verzorgd.

3 professionals (zzp-ers), samen 0,6 fte, sturen de vrijwilligers aan en managen de
organisatie.

https://www.dressforsuccess.nl/eindhoven/over-ons-anbi-2 Open

De klantadviseurs hebben 300 kleedsessies gegeven aan mensen met een uitkering of
minimum inkomen op weg naar werk.

2 professionals verzorgden samen 29 workshops voor 212 werkzoekenden.

Tijdens het Brabant Talenten Festival konden werkzoekenden geadviseerd en gestyled
worden voor hun profielfoto.

We organiseerden 3 ladies events waar we ons overschot aan kleding tegen
donatiebedragen verkopen.

We volgden het laatste jaar van het programma De Verschilmakers van het Oranje
Fonds.

We zijn verhuisd.
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

0 0

21.743 3.530

49.649 95.697

71.392 99.227

71.392 99.227

25.000

70.298 68.227

70.298 93.227

1.094 6.001

71.392 99.228

In de afgelopen jaren is een reserve opgebouwd voor de verwachte verhuizing, voor te verwachten hogere woonlasten en voor het geval van
teruglopende subsidies en inkomsten.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

60.000 60.000

18.021 54.000

78.021 114.000

2.194 2.360

6.320 2.869

8.514 5.229

13.107 18.406

99.642 137.635

5.398 2.810

65.589 75.405

36.796 16.909

-275 433

15.064 7.516

122.572 103.073

-22.930 34.562
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Dress for Success Eindhoven ontvangt jaarlijks subsidie van Ergon om de
basisorganisatiekosten te dekken die nodig zijn voor
de uitvoering van de dienstverlening.Ergon helpt iedereen naar, aan en in werk die in
de bijstand zit of een arbeidsbeperking heeft. Als uitvoerder van de
Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorziening Regio Eindhoven vervult Ergon deze
taak voor de gemeenten Eindhoven, Heeze-Leende, Valkenswaard, Veldhoven en
Waalre. De investeringssubsidie van het programma ‘De Verschilmakers’ van het
Oranjefonds ontvingen we dit jaar voor het 3e en laatste jaar. Het programma voor het
vinden en binden van jonge vrijwilligers is succesvol afgerond.
We zijn verhuisd. In april 2024 heeft Dress for Success een nieuwe winkel geopend op
het terrein van Ergon in Eindhoven. De verhuiskosten zijn met €22.801 binnen de
begroting van €25.000 gebleven. DAF stelde kostenloos een hele dag een verhuistruck
en een team verhuizers ter beschikking.
Van Driessen Foundation ontvingen we twee donaties ter waarde van €3840. Stichting
DAF Helpende Handen heeft een donatie gedaan van €2000 voor de aankoop van
schoenen. Dit jaar deden we voor het eerst mee aan Rabo Clubsupport wat €480
opleverde. Van Stichting Sympany ontvingen we een
donatie van €137. Een particulier fonds heeft voor 5 jaar een vast donatiebedrag van
€1550 toegekend, We ontvingen wederom de Nationale Vrijwilligersprijs van €750.

https://www.dressforsuccess.nl/eindhoven/over-ons-anbi-2 Open




