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Doelstelling

‘De missie van Dress for Success® is vrouwen en mannen in staat te stellen
economische onafhankelijkheid te bereiken, met een ondersteunend netwerk,
professionele kleding en de ontwikkeling van vaardigheden om beter te
functioneren in hun werk en persoonlijk leven.’

De stichting heeft als doelstelling het bevorderen van de economische
onafhankelijkheid van mensen die van een minimum inkomen of een uitkering
moeten leven. Dat doen we door hen advies en passende kleding te geven als ze
zich gaan presenteren bij een toekomstig werkgever bijvoorbeeld bij het voeren
van een sollicitatiegesprek.

Ambities voor 2022

-Een toename van het aantal klanten met 25%, hierin meer diversiteit in de
achtergrond van de klanten, de leeftijd en waar zij zich bevinden in hun
loopbaan.

-Meer middelen, gericht op bekostiging van meer klanten en kleedsessies. De
deskundigheidsbevordering van de vrijwilligers. Het geven van workshops,
externe events en ander outreachende werkzaamheden gericht op de doelgroep
klanten die geholpen zijn bij een kleedsessie en gratis sollicitatie outfit

-Partnerships/samenwerkingen onderzoeken binnen het
bedrijfsleven/commerciéle partijen, verder bekijken waar we in gezamenlijkheid
met andere organisaties, gemeenten, partijen in het sociale domein, de
doelgroep klanten kunnen vinden en aantrekken.

-Communicatie (storytelling, bredere communicatie over doelstellingen en
effecten).

-deskundigheidsbevordering vrijwilligers/kledingadviseurs (gericht op: de winkel
op orde en goed gestyled is, de website en sociale mediakanalen up to date,
proactieve, vriendelijke en professionele benadering van onze klanten,
donateurs, doorverwijzers en overige betrokkenen en mogelijk meer richting
geven van sollicitatietips/breder aanbod binnen de winkel).

Verrichten werkzaamheden

-Het adviseren en kleden van mensen die een (sollicitatie)gesprek gaan voeren
met een (toekomstig) werkgever voor een (on)betaalde functie.

-Nauwe samenwerking met onze doorverwijzers (0.a. gemeente, UW bedrijf) om
de kandidaten die zij spreken te voorzien van een grotere kans op de
arbeidsmarkt, bij een sollicitatiegesprek, door middel van een kleedsessie.
Verder zorgen voor aansluiting bij de gemeentelijke plannen rondom werk en
inkomen en bijvoorbeeld nieuwkomers.



-Het bieden van een werkervaringsplek in onze organisatie.

-Het verzorgen van workshops onder andere om duidelijk te maken wat de
dienstverlening van Dress for Success inhoudt en mogelijk klanten te werven
voor een kleedsessie.

-Communicatie via de nieuwsbrief, social media en het aanwezig zijn bij
events/bijeenkomsten van organisaties die de doelgroep van Dress for Success
kent of op een andere manier betrokken is.

-Vrijwilligersorganisatie managen; werven, inwerken en binden/boeien van
vrijwilligers. Team overleggen en deskundigheidsbevordering uitvoeren.

-Professionele organisatie; operationele bedrijfsvoering van de winkel;
begeleiding vrijwilligers/kledingadviseuses, kwalitatieve dienstverlening aan de
klanten, beheer van de financién en boekhouding, de winkel op orde houden met
kwalitatieve en professionele uitstraling en kleding.

-Beleidsmatige zaken uitvoeren; beleid m.b.t. vrijwilligers, de winkel, het
meerjarenbeleid, jaarplan, jaarverslag en verantwoording naar Dress for Succes
Worldwide.

-Deelname aan bestuursoverleggen, algemene ledenvergaderingen Dress for
Success NL, netwerk Dress for Success WW en alle communicatie die hierbij van
toepassing is.

-Onderhouden ambassadeursnetwerk.

Doelgroepen
Dress for Succes zet zich in voor verschillende doelgroepen:

-Mensen met een bijstandsuitkering; deze mensen bereiken we via de gemeente
Utrecht onder andere bij de startweken voor deze specifieke doelgroep.

-Mensen met een andere uitkering of een minimum inkomen: deze mensen
bereiken via contacten met de gemeenten en andere instellingen die deze
doelgroep kennen. Deze doelgroep bereiken wij bijvoorbeeld via organisaties
rondom schuldsanering, begeleidt wonen, arbeidsparticipatie.

-Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt of een arbeidsbeperking: deze
mensen bereiken we vooral via het UW bedrijf Utrecht. Hierbij is een nauwe
samenwerking met de consulenten en zijn er afspraken gemaakt over targets
voor verwijzing.

-Nieuwkomers die mede i.v.m. inburgering de arbeidsmarkt op willen/gaan of op
een andere manier in contact gaan treden met (toekomstig) werkgevers.

-Mensen die stage gaan lopen, vrijwilligerswerk gaan doen of op een andere
manier zich (weer gaan) begeven op de arbeidsmarkt en met een mogelijke
toekomstige werkgever in aanraking komen.

-Studenten die vanwege een laag inkomen en/of studieschuld een kleedsessie
kunnen gebruiken om te gaan solliciteren voor hun (eerste) baan of een bijbaan.



Inkomsten

-Financiering via de gemeente Utrecht voor mensen met een bijstandsuitkering
-Financiering door het UW bedrijf Utrecht

-Financiering van kandidaten met een stadspas van de gemeente Nieuwegein
-Donaties van Sympany (recycling bedrijf)

-Donaties van particulieren en bedrijven in de vorm van kleding en soms geld
-Sponsoring door bedrijven i.v.m. maatschappelijk verantwoord ondernemen

-Incidentele financiering via fondsen of subsidie t.b.v. specifieke activiteiten of
doeleinden

Beheer en besteding

Het beheer van het vermogen wordt uitgevoerd door de penningmeester samen
met de vrijwillige boekhouder en de manager. Per jaar wordt er een begroting
opgesteld met hierin opgenomen de posten en reserveringen die dat jaar nodig
zijn. Verder is er maandelijks een overzicht van de resultaten van inkomsten en
uitgaven. De opbrengsten, donaties komen te allen tijde ten goede van de
dienstverlening aan de klanten.

Gegevens

Contactgegevens, KvK nummer, bankrekening, beloningssysteem
bestuur/beleidsmakers

Stichting Dress for Success Utrecht
Niels Bohrweg 121, 3584 CA, Utrecht
Telefoon: 030 - 274 65 63 of 06 24 54 23 84

E-mail: utrecht@dressforsuccess.nl
Website: www.dressforsuccess.nl/utrecht

Fiscaal nummer
RSIN/fiscaal nummer 8197.00.988
Bankrekeningnummer: NIO3 INGB 004288530

Bestuurssamenstelling

Margot Jansen, voorzitter

Peter Klootwijk, penningmeester
Carolien Satink, secretaris

Dorien de Wit, algemeen bestuurslid

Beloningsbeleid


mailto:utrecht@dressforsuccess.nl
http://www.dressforsuccess.nl/utrecht

Dress for Success Utrecht is een vrijwilligersorganisatie. Er is een betaalde
manager op parttime basis in dienst, we hanteren hierin de CAO welzijn. De
adviseurs zijn vrijwilligers en krijgen enkel gemaakte onkosten vergoed. Ook
bestuursleden ontvangen alleen een vergoeding voor gemaakte onkosten.



